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1. DLI Publication F700-171-000, attached hereto as Exhibit
A. This Department of Labor and Industries publication from January
2014 is titled “When Paid By Piece Rate Are You Earning Minimum
Wage?” It instructed piece-rate farm workers to use workweek averaging
to ensure they were properly paid. Dovex believes this guidance was

removed from the Department’s website in 2015.
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CERTIFICATE OF SERVICE
I, Clay M. Gatens certify that on July 28, 2017, | caused a true and
correct and copy of the foregoing to be filed with the Washington
Supreme Court and copies were served to the following counsel of record
via email (per agreement of parties):

Marc C. Cote

Frank Freed Subit & Thomas LLP
705 Second Avenue, Suite 1200
Seattle, WA 98104-1798
mcote@frankfreed.com

Toby J. Marshall

Terrell Marshall Law Group PLLC
936 North 34™ Street, Suite 300
Seattle, WA 98103
tmarshall@terrellmarshall.com

DATED this 28" day of July, 2017.

JEFFERS, DANIELSON, SONN & AYLWARD, P.S.

By: S/ICLAY M. GATENS
Clay M. Gatens, WSBA No. 34102
Devon A. Gray, WSBA No. 51485
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P.O. Box 1688
Wenatchee, WA 98807-1688
Telephone: (509) 662-3685
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EXHIBIT A



Washington State Department of
Labor & Industries

Employment Standards / Workplace Rights

Agricultural workers:

When paid by piece rate, are you earning
minimum wage? ($9.32in 2014)

Follow these steps to find out:

1. Record the hours you work each day. 4. Add up the total number of hours and units at
Each day, write down the actual number of hours the end of your workweek.
you worked. Ask for L&I’s free Your Daily Record of Each ti , . .
Hours and Units Worked — For Agricultural Workers 9. Each time you're Pa'd._ review your pay
(F700-169-909) or use any other method you choose. statement for total units recorded.

. Does it match the units you recorded for the workweek?
2. Record the units you complete each day.
® Check: Were you paid for all units? Were you

A unit may be a bin, tree, pound, etc. paid the promised amount per unit?

3. Find out what your workweek is. 6. Calculate your hourly wage.
Your employer sets your seven-day workweek. Divide your gross pay by the total number of hours
It may begin on any day of the week and any hour your own record shows you worked in the workweek.
of the day.

® Check: Were you paid at least $9.32 per hour?

José's workweek

José picks strawberries. His employer promised to pay 50 cents for every pound (unit) of strawberries.
Every day, José records how many hours he worked and how many pounds of strawberries he picks.

Sun. Mon. | Tues. | Wed. | Thurs. | Fri. Sat. Totals

July 14 | July 15 | July 16 | July 17 | July 18 | July 19 | July 20
Units (bins/trees/pounds/etc.) 97 175 1% 149 123 109 9% 471 1otal ynits
Hours (subtract your meal period) | © & 1o 9 10 1 b 55 1otal hours

For the workweek above, José was paid $463.50 (gross wages) for picking 927 pounds (units) of strawberries at 50 cents per
pound. His own records show that he worked 55 hours for the week.

Piece rate correct? Yes. Minimum wage paid? No.

® 927 pounds (units) multiplied by 50 cents per ® $463.50 gross wages divided by 55 hours worked
pound = $463.50. The employer did pay José for all = $8.43 per hour. José was not paid at least the
the pounds (units) of strawberries he picked. José minimum wage of $9.32 per hour. His employer
was paid the promised rate of 50 cents per pound. should have paid him $512.60 gross wages:

55 hours of work multiplied by $9.32 = $512.60.
José’s employer owes him an additional $49.10.



Questions workers ask:

1. What is the minimum wage? 5. What if | work through my meal period?
It’s the wage your employer is required to pay Should I get paid for that time?
you _'”t a minimum — for every hour you work in Yes. If you are not able to take a full, 30-minute meal
Washington. It usually changes each year period, you do not need to deduct 30 minutes from
on January 1. your hours worked for the day.

2. Must all agricultural workers be paid 6. What should | do if my calculations show |
minimum wage? have not been paid correctly for the work |
No. Minimum wage does not need to be paid if ALL performed?

the following conditions apply: You may file a Worker Rights Complaint with L&I.

(If you wish, you may check with your employer
first to see if there’s a payroll mistake.) To ask for a
complaint form, call: 1-866-219-7321.

® You hand-harvest fruit or vegetables,
® Are paid by piece rate,

® Commute daily from your permanent residence to
the farm, and 7. What if I'm an undocumented worker?

® Worked fewer than 13 weeks in any agricultural May | still file a Worker Rights complaint?

job last :
Job fast yeat Yes. L&I will not ask about your immigration status.

3. Is the minimum wage different for minors? Workers must be paid at least minimum wage,

o regardless of immigration status.
Yes. Employers may pay 85% of the minimum wage

to minors under age 16.

4. Is my employer required to pay me overtime?

No. Employers are not required to pay overtime to
agricultural workers.

Need more help or information? Here are some of the publications and forms you
Need an interpreter free of charge? Just ask! may ask for over the phone or during your visit:

m Worker Rights Complaint form (F700-148-000)

® Your Daily Record of Hours and Units Worked —

Phone: 1-866-219-7321, press #1 for Spanish

Visit: Need to visit an L&l office? For Agricultural Workers (F700-169-909)
CaI.I the number above and ask for the ® What You Need to Know if You Don’t Get Paid
office location nearest you. (F700-153-909)
Email: ESGeneral@Lni.wa.gov ® What are Your Rights as a Worker? (F101-061-909)
If your message is not in English, we will » Young Workers in Agriculture (F700-096-909)
B S O T S m FileFast wallet card for workers (F242-400-000) —if you
On the Web: www.WorkplaceRights.Lni.wa.gov are injured at work

® Safety and Health Discrimination Complaint
(F416-011-000) — applicable when safety and health
issues are involved

PUBLICATION F700-171-000 [01-2014]



Washington State Department of
Labor & Industries

Employment Standards / Workplace Rights

Trabajadores agricolas:
Cuando se le paga por contrato, ;jgana usted el
salario minimo? sss2enerao 20

Siga estos pasos para saber la respuesta a esta pregunta:

1. Registre las horas que trabaja cada dia. 5. Cada vez que le paguen, revise su talon de
Escriba cada dia el nimero de horas actuales que usted cheque para comparar el nimero total de
trabajo. Pida el librito gratuito de L&I, Su Registro Diario unidades registradas.
de Horas y Unidades Trabajadas — Para Trabajadores Agricolas ] o
(F700-169-909) o use cualquier otro método que usted escoja. Concuerda con las unidades que usted registré para la

semana de trabajo?

2. Registre las unidades que usted completo cada dia. m Verifique: ;Se le pagaron por todas las unidades?
Una unidad puede ser una caja (bin), arbol, libra, etc. ¢(Le pagaron la cantidad prometida por unidad?

3. Informese en qué consiste su semana de trabajo. 6. Calcule su salario por hora.

Su empleador establece su semana de trabajo de siete Divida su pago en bruto por el niimero total de horas
dias. Puede comenzar en Cualquler dia de la semana ya que su propio registro muestra que usted trabajé en la
cualquier hora del dia. semana de pago.

4. Sume el total del nimero de horasy unidades al m Verifique: ;Se le pago por lo menos $9.32 por hora?

final de su semana de trabajo.

La semana de trabajo de José

José recoge (pizca) fresas. Su empleador prometid pagarle 50 centavos por cada libra (unidad) de fresas.
José registra cada dia cuantas horastrabajo y cuantas libras de fresas recogio (pizca).

Domingo | Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes | Sabado Totales

14 dejulio | 15dejulio | 16 dejulio | 17 dejulio | 18dejulio | 19de julio | 20 de julio
Unidades (caja/ 195 s | 2 05 2 A4 1otal de
srbolflibrajetc) | 7 L " 3 1 unidades
Horas (reste su 5 2 0 q o 7 b 55 1otal de
periodo de comida) horas

Por la semana de pago indicada arriba, a José se le pagé $463.50 (salario en bruto) por recoger (pizcar) 927 libras (unidades) de
fresas a 50 centavos por libra. Sus propios registros muestran que él trabajé 55 horas en la semana.

(Es correcto el pago por contrato? Si. iSe le pago el salario minimo? No.

m 927 libras (unidades) multiplicadas por 50 m El salario bruto de $463.50 dividido entre 55 horas trabajadas =
centavos por libra = $463.50. El empleador si $8.43 por hora. A José no se le pago por lo menos el salario minimo de
le pag6 a José por todas las libras (unidades) de $9.32 por hora. Su empleador deberia haberle pagado el salario bruto
fresas que recogi6 (piscé). A José se le pagé la de $512.60: 55 horas de trabajo multiplicadas por $9.32 = $512.60. El
tarifa prometida de 50 centavos por libra. empleador de José le debe $49.10 adicionales.



Preguntas que hacen
los trabajadores:

1. ;Qué es el salario minimo? 5. ;Que sucede si trabajo durante mi periodo de

Es el salario que se requiere que su empleador le
pague —al minimo — por cada hora que usted trabaja en
Washington. Este usualmente cambia cada afio el 1°

de enero.

2. ;Se les debe pagar el salario minimo a todos
los trabajadores agricolas?

No, no se necesita pagar el salario minimo si se aplican
TODAS las condiciones siguientes:

m Usted cosecha frutas o verduras a mano,

® Se le paga por contrato,

® Viaja diariamente de su residencia permanente
ala granja, y

® Trabajé menos de 13 semanas en cualquier trabajo
agricola el afio pasado.

. {Es el salario minimo diferente para los
menores de edad?

Si. Los empleadores pueden pagar 85% del salario
minimo a los menores de 16 afos de edad.

. ;Se requiere que mi empleador me pague por
trabajar horas extra (sobretiempo)?

No. No se requiere que los empleadores les paguen
horas extra (sobretiempo) a los trabajadores agricolas.

iNecesita mas ayuda o informacion?

iNecesita un intérprete gratuito?
ijSolamente pregunte!

Teléfono: 1-866-219-7321
Presione el #1 para espafiol

Visita en persona: jNecesita visitar a una oficina de
L&I? Llame al nimero indicado
arriba y pregunte cudl es la oficina
local mas cercana a usted.

Correo electronico: ESGeneral@Lni.wa.gov
Si sumensaje no es en inglés, se
lo enviaremos a una persona que
hable espafiol.

EnlaInternet: www.Lni.wa.gov/Spanish/
WorkplaceRights

comida? ;Debo recibir pago por ese tiempo?

Si. Si usted no toma el periodo de comida completo de
30 minutos, usted no necesita restar 30 minutos de las
horas que trabajé durante el dia.

6. ;Qué debo hacer si mis calculos muestran
que no se me ha pagado correctamente por el
trabajo que hice?

Usted puede presentar una queja sobre los Derechos
Laborales con L&L. (Si lo desea, tiene la opcion
de verificar primero con su empleador para ver

si ha habido un error en la némina). Para pedir el
formulario de queja, llame al: 1-866-219-7321.

1. {Queé sucede si soy un trabajador
indocumentado? ;Puedo presentar una Queja
Sobre los Derechos Laborales?

Si. L&I no haré preguntas sobre su estado migratorio.
A los trabajadores se les debe pagar por lo menos el
salario minimo sin importar su estado migratorio.

A continuacion se encuentran algunas de las
publicaciones y formularios que puede pedir por
teléfono o durante su visita:

» Formulario de Queja Sobre los Derechos Laborales
(F700-148-999)

® Su Registro Diario de Horas y Unidades Trabajadas —
Para Trabajadores Agricolas (F700-169-909)

® Lo que necesita saber si no recibe su pago (F700-153-909)

m ;Cudles son sus derechos como trabajador? (F101-061-909)
» Trabajadores adolescentes en la agricultura (F700-096-909)
m ;Se ha lesionado en el trabajo? (F242-404-999)

® Queja de Discriminacion de Seguridad y Salud Ocupacional
(F416-011-999) — Para uso cuando estan involucrados
asuntos de seguridad y salud ocupacional

PUBLICACION F700-171-999 [01-2014]
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